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Geldend voor elk teamaanbod:

Deelnemers krijgen vooraf digitaal praktische info en een teaser. (behalve als dit om
inhoudeliijke redenen niet kan (bv. verrassingseffect)). Achteraf volgt een digitale afronding.
Voor elk aanbod gebruiken we duurzame materialen en zetten we in op slimme mobiliteit.
De uren zijn flexibel te interpreteren en op vraag van de klant zijn beperkte aanpassingen
mogelijk

Bij aanbod van twee dagdelen zijn er verschillende opties wat betreft lunch. Indien gewenst
kan met een cateraar gewerkt worden. Dit is niet inbegrepen. Op vraag sturen we een lijst
van cateraars met wie we soms samenwerken. Dit staat de klant volledig vrij.

Een activiteit (of delen ervan) op een vaste locatie kan doorgaan op een locatie naar keuze of
in ‘t Schoon Vooruitzicht (thuisbasis Content’ment). De laatste optie is inclusief. (zittend max
+/- 50 personen) Meer info verder in dit document.



Latent Talent
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Doelstelling
o Deelnemers brengen kort hun eigen talenten in kaart om zo kennis te maken met
de manier waarop ze hiermee binnen de eigen professionele context aan de slag
kunnen gaan.
zicht op talentperspectieven
e Investeren in het team en onderlinge banden versterken.

Werkwijze
Een interactieve workshop waarbij interesse voor talentgerichte organisaties
aangewakkerd wordt.

Inhouden die aan bod komen in de workshop

Wat is talent? Wat is de belangrijkste keuze? Welke perspectieven zijn er ivm talent
binnen onderwijs? Wat is talent in actie? Hoe kan je kiezen voor talent? Waarom zou je
dat doen? Wat zijn hefboomvaardigheden? Waarom groeit gras niet door eraan te
trekken?

Opbouw

- Opwarmoefening gericht op installeren van een basissfeer.

- Zicht op eigen talenten.




- Parallel trekken met jobcontext.

Reacties deelnemers op de vraag
“Wat spreekt je aan in de aanpak van Content’ment inspiratiesessies”

- De link naar de theoretisch kader en de praktijk in combinatie met verschillende
werkvormen
- Begrijpbaar voor iedereen

- Actief
- Sfeer, originaliteit oefeningen, kader schoon vooruitzicht
- Verhelderend
- Heel leuke interactieve werkvormen, aangename spreker, heel praktisch
omzetbaar
- Geeft stof tot nadenken
Prints / (Alle achtergrondinfo digitaal.)
Begeleider Jan Masereel, drijvende kracht achter Content’'ment,
www.content-ment.be
Prijs (excl btw) Richtprijs aanbod van 2 a 3 uur
4-16 personen: 1200 euro
17-32 personen: 1500 euro
33-48 personen: 1800 euro
Welk materiaal nodig? Beamer (+hdmi aansluiting of laptop) , stabiele
internetverbinding (indien één van deze zaken niet aanwezig:
zeker melden) , whiteboard
Specifieke lokaaleisen Liefst veel ruimte, evenveel stoelen als deelnemers, minimum per
vier deelnemers een tafel
Maximaal aantal deelnemers 40
Minimaal aantal deelnemers 4
Andere opmerkingen /
Contactgegevens op de dag zelf | 0485300006
Contactgegevens info@content-ment.be / 0485300006
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LOCATIE CONTENT’MENT

‘T SCHOON VOORUITZICHT
Adres: Vooruitzichtstraat 18 2140 Borgerhout
https://goo.gl/maps/TTnuZLjvwD82
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